
Avec Transformance Pro, première école de
coaching professionnel

L e  p a r c o u r s  
m a n a g e r - c o a c h

PARCOURS 
MANAGER-COACH :
Révéler votre potentiel
managérial

A  p r o p o s  
Transformance Pro est un cabinet et une
école de coaching professionnel, la
première en France, fondée en 1988 par
Vincent Lenhardt. 
Elle a formé plus de 3000 Coachs et
Managers avec un haut niveau d'exigence
et de qualité. 
Aujourd’hui, 7 écoles francophones de
coaching professionnel s’appuient sur cette
même pédagogie, franchisée sous le label
“Coach & Team“. 
L’ensemble de cet écosystème a formé
environ 6000 Coachs et Managers à ce
jour.

30/32 avenue du Général Leclerc
92100 Boulogne-Billancourt

transformancepro.com contact@transformancepro.fr

O b j e c t i f s
Approfondir et consolider son
identité managériale et ainsi être
armé face au complexe de
l’imposteur et à la solitude du
manager 
Maitriser des concepts clés de
management pour proposer sécurité
(Safe Space) et sens aux équipes 
Atteindre vos objectifs
professionnels en travaillant
directement sur les cas de chaque
participant

Le parcours Manager-Coach va bien au-delà d’une simple
formation ou d’un coaching traditionnel. Il fait vivre une
expérience de transformation nommée Construction
Identitaire Managériale (CIM) où les managers intériorisent
le travail de déconstruction que suppose la posture de
coach. Ce parcours se caractérise par :

Un équilibre Subtil : Les managers apprennent à jongler
entre différents aspects de leur rôle, tels que la
directivité et l’autonomie, la délégation et la subsidiarité,
ainsi que la gestion de l’incertitude et la recherche de
sécurité.

Le Management de l’Intelligence Collective : Le
parcours Manager-Coach intègre des grilles
opérationnelles et des concepts spécifiques liés au
management de l’Intelligence Collective. Les participants
développent des compétences essentielles pour
mobiliser et guider leurs équipes vers des objectifs
communs.

Un Entraînement Intense : Au cœur de la complexité, les
participants s’entraînent intensément à affiner leur
positionnement individuel et collectif. Ils apprennent à
gérer les dynamiques de groupe, à co-construire avec
les acteurs de leur environnement professionnel et à
assumer leurs décisions.

Le parcours Manager-Coach offre une opportunité de
transformation et de développement du leadership pour les
managers dans un monde professionnel complexe, en
constante évolution.



9 500 € HT
11 400 € TTC

01 58 56 75 20

contact@transformancepro.fr

www.transformancepro.com

30-32 avenue du Général Leclerc 92100
Boulogne-Billancourt

A c c e s s i b i l i t é
Nos locaux sont adaptés aux personnes à mobilité réduite et
notre référent handicap est à votre disposition pour
aménager la formation en fonction des handicaps.

D é r o u l é  d e  l a  f o r m a t i o n
Répartition des modules

Travail personnel

10 jours de formations répartis en 5 modules, intégrant
outils et posture managériale
4 journées de supervision managériale collective
Intervision managériale au sein d’un groupe de pairs

La durée de l'action de formation est fixée à 14 jours de
formation (98 heures), auxquels s'ajoutent un travail
personnel et en groupes de pairs estimé à 32 heures.

Approche multi-vectorielle : réflexion sur soi, mises en
pratique dans la vie professionnelle, coaching réciproque,
lectures, temps de supervision permanant, fonctionnement en
réseau et la richesse d’un compagnonnage avec des
formateurs entrainés à la gestion des paradoxes inhérents
au management.

Modalité d’évaluation

Les moyens pédagogiques visent à théoriser sa pratique et
pratiquer sa théorie incluant :

Explications conceptuelles, théoriques et pratiques
(pédagogie, règles, principes) Exposés théoriques des
Formateurs Travail de supervision 

Les acquisitions de compétences sont évaluées lors d'un
examen oral ce qui validera l’obtention du certificat «
Manager-Coach ».

Méthodes mobilisées

A d m i s s i o n  e t  m o d a l i t é s
d ' i n s c r i p t i o n
Le parcours Manager-Coach s’adresse à des managers, des
cadres-dirigeants ou des futurs managers en poste ou en
transition avec une bonne connaissance de l’entreprise. 

L'inscription se fait suite à un entretien individuel et une
évaluation de la candidature prenant en compte
l'expérience et le projet professionnel.

T a r i f i c a t i o n

C o n t a c t
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Conférences de présentation

Découvrez la formation à travers un webinar
en ligne et 100% gratuit de 19h à 20h sur zoom ! 
Nos dates : 

8 avril 2024
13 mai 2024
3 juin 2024

Séminaire pilote

Testez notre formation en pleine immersion
pendant 1 journée en présentiel dans nos
locaux et sans engagement ! 
Nos dates : 

30 mai 2024
25 juin 2024

Testez et découvrez la
formation 


