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A propos

La formation
Coach & Team est une formation avancée conçue pour
préparer les futurs coachs à la complexité humaine et
structurelle de l’entreprise. Elle développe chez les      
participants un savoir-être et un savoir-faire leur
permettant d’intervenir aussi bien au niveau de l’individu,
de l’entreprise, que de l’organisation (coaching individuel,
d'équipe et d'organisation). Mais, bien plus qu’un simple
processus apprenant, cette pédagogie génère un processus
de construction identitaire pour les participants, par une
démarche essentiellement «constructiviste ». Votre
transformation commence chez nous.

Première école de Coaching
Professionnel !

99 %

Taux de satisfaction*

93 %

Taux de réussite*

Débouchés

01 58 56 75 20

contact@transformancepro.fr

www.transformancepro.com

30-32 avenue du Général Leclerc 
92100 Boulogne-Billancourt

La formation Coach & Team a pour objectif d'aider le
stagiaire à : 

Intégrer la démarche du coaching dans son
métier de consultant, formateur, professionnel
de la relation d’aide;

Objectifs de la formation

Acquérir les réflexes indispensables à
l’établissement d’une relation de coaching
garantissant sans dommage le développement
d’un manager ou d’une équipe de travail. 

Transformance Pro est un cabinet et une école de coaching
professionnel, la première en France, fondée en 1988 par Vincent
Lenhardt. Elle a formé plus de 3000 Coachs avec un haut niveau
d'exigence et de qualité. Elle a suscité la création de 7 écoles de
coaching professionnel dans les pays francophones, franchisées
sous le label “Coach & Team“. L’ensemble de cet écosystème a
formé environ 6000 coachs à ce jour.

*Depuis 2022

https://transformancepro.com/inscription-pilote/


L'inscription se fait suite à un entretien individuel et
une évaluation de la candidature prenant en compte
l'expérience et le projet professionnel.

Tarification

Nos locaux sont adaptés aux personnes à mobilité réduite et notre
référent handicap est à votre disposition pour aménager la
formation en fonction des handicaps.

Répartition des modules

2 jours séminaire pilote (facultatif)
24 jours de séminaire, en 9 modules
2 jours d'ateliers de mise en pratique des
méthodes CT

La durée de l'action de formation est fixée à 26
jours de formation (182 heures), auxquels
s'ajoutent un travail personnel et en groupes de
pairs estimé à 190 heures. 

Déroulé de la
formation

Lors de la formation, vous allez créer des groupes de
pairs avec les autres participants et vous vous
réunirez entre chaque module (coaching réciproque,
co-interventions, fiches de lecture...) et instaurerez
une dynamique de réseau.

Travail personnel

Modalités d'évaluatio﻿n 
Les acquisitions de compétences sont évaluées lors d'un
examen  composé de 3 oraux.

 Les moyens pédagogiques et techniques sont : 
Explications conceptuelles, théoriques et pratiques
(pédagogie, règles, principes) 
Exposés théoriques des Formateurs
Travail de supervision
Entrainement au coaching 
Feed-back du groupe des participants

Méthodes mobilisées

Coach & Team s’adresse à des managers, formateurs,
consultants, professions libérales et autres professionnels
de la relation d’aide ayant une bonne connaissance de
l’entreprise et ayant fait sur eux-mêmes l’expérience d’un
travail thérapeutique. 

Admission et modalités
d'inscription

Accessibilité

Le coût de la formation correspond au montant
des frais pédagogiques et de gestion, l’accès à

l’espace membre Coach&Team et 9 livres fournis
en début de formation. 
Hors week-end blanc.

TARIF INDIVIDUEL

12 500 € HT
15 000 € TTC

TARIF ENTREPRISE

16 000 € HT
19 200 € TTC

Formule tout inclus : coaching individuel, coaching
d'équipe et coaching d'organisation
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Pour ces raisons, les candidats doivent avoir de
préférence : 

Un bac+2
 3 ans d’expérience professionnelle 


